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1. ,.Щополнить пункт 1.5. в разделе 1 <Общие rrоложения) (Прило-

жение 2 к Коллективному договору) <Положение о системе оплаты труда ра-
ботников муницип€шьных дошкольного образователъного учрежДения <<.Щет-

ский сад Jф З8> и читать в следy ей педакции:

<<Месячная заработн€ш плата работника без учета выIIлат компенсаци-

онного характера, полностью отработавшего за этот период норму рабочего
времени, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть

ниже минимаJIьного размера оплаты труда, установленного федеральным за-

коном.

В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей

миним€lJIьного размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в

условиях, откJIоняющихся от нормаJIьных, а также выплаты работникам, за-

нятым на работах с вредными и (или) опасными условиrIми труда, не )лиТы-
ваются.

В состав заработной платы (части заработной платы) педагогического

работника, не превышающей миним€tльного размера оплаты труда, дополНи-

тельная оплата за выполнение с письменного согласия педагогического Ра-

ботника доrrолнительной работы, не входящей в его основные должносТные

обязанности в соответствии с квалификационными характеристикаМи по За-

мещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) работы сВерх

установленной нормы часов не включается.)>.

2. ,Щогrолнить пункт 1.6. в рчвделе 1 <Общие положения)> (Прило-
жение 2 к Коллективному договору) <Положение о системе оплаты ТРУДа Ра-
ботников муницип€uIъных дошкольного образовательного )п{режДеНИЯ К,.ЩеТ-

ский сад J\Ъ 38> и читать в следyющей редакции:

<<месячная заработная плата педагогического работника, уrебная на-

грузка которого составляет менее установленной для данной КаТеГОРИИ Ра-

ботников нормы часов 5чебной (преподавательской) работы (т.е. РабОТаЮЩе-

го неполное рабочее время), не может быть ниже с)rммы, исчисленной исходя

из заработной платы за ту же работу при условии выrrолнения установленной
нормы часов учебной (преподавателъской) работы (полного рабочегО ВРеМе-

ни) пропорцион€tльно отработанному этим работником времени.).

З. ,Щополнить пункт 2.4 в разделе 2 <<Основные условия оплаты ТрУ-

да> (приложение 2 к Коллективному договору) <<положение о системе опла-

ты труда работников муницип€tльных дошкольного оýразовательного учреж-
дения <,Щетский сад Jф 38> и читать в следyюшеи кции:

<Заработная плата работников МЩОУ определяется по следующей формуле:



Зп:О+С+К,где:

Зп - заработная плата работника;

О - должностной оклад работника;

С - выплаты стимулирующего характера;

К - выплаты компенсационного характера.).

4. ,.Щополнить пункт з.l.з в разделе 3 <Выплаты компенсационного
характерa) (приложение 2 к Коллективному договору) <положение о систе-
ме оплаты труда работников муниципаJIьных дошкольного образовательного
учреждения <<Щетский сад j\b 38> и читать в сл еи DедакIIи и

<<rщоплаты за увеличение объема работы (выполнение с письменного со-
гласия работника наряду с работой, определенной трудовым договором, До-
полнительной работы за дополнительную плату: работа, связанная с образо-
вательным процессом и не входящая в круг основных обязанностей педаго-
гического работника), порядок и условия установления данных выплат опре-
деляются МДОУ самостоятелъно.

К дополнительной работе относится в том числе работа по:
методическими объединениrIми, предметными, цикловыми,
комиссиями; выполнению методической деятельности педагогическими
бОТНИКаМи; ВыПолнению наставнической деятельности rrедагогическими
ботниками; а также другая работа, непосредственно связанная с д
стью образовательного r{реждения.).
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