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1. Общие положения

1,1. Положение о порядке ведения официашьной страницы Мдоукщетский сад М З8> в

социа-цьной сети (далее - Полоlltение) регламентирует правила и порядок создания,

оформления и ведения офичиальной страницы МЩОУкЩетский сад NЪ 38) (да-пее -
op.urr". 

"чrя) 
в с оциаtьной сети ВКонтакте http s : //vk. соm/rэuЬlffi

|.2, ПоложенИе разработанО в соответствии с федеральныN{ и регионыlьньIм

законодательствоМ Российской Федерации, в том числе:

. Федера-пьным законом от 29. \2.2012 N9 273-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>;
. ФедеральныN,I законом от 09.02.2009 N9 8-Фз коб обеспе,tении доступа к

информачии о деятельности государственньlх органов и органов местного

самоуправпения);
. Постановлением Правительства от з\.1,2.2022 NЪ 2560;

. Распоряжением Правительства РФ от 02.09.2022 NЪ 252З-р,

1,3, В Положении используются следующие термины:

. официаIьная страница (госпабrик) _ персональная страница организации в

социаJIьнОй сети ВКонтакте и (или) Одноклассники, созданная организацией и

содержащая информацию о ее деятельности;
. ПоЛЬзоВателЬ - 

-.рu*дu*ин 
(физиЧеское лицо), организаЦия (юридическое лицо),

общественное объединение, осуп{ествляюlцие поиск информации о деятельIIости

о]lган изаци и:

. коN,lме!Iтарий - сообщение пользователя в госпаблике, содержапlее Bollpoc, запрос,

предложение или хtалобу;
. конТент совокупность текстовой, графической, визуальной, аудио- и видеО

информации, используемой для наполнения госпаблика,



l

2.Idели госпаблиttа

2.|. Всестороннее освещение работы и популяризация деятельности организации,
оперативное доведение до пользователей актуальной справочной и иной информации о

деятельности организации.

2.2. Увеличение пlтей коммуникации с обуIающимися, их родителями (законньтми
представителями) и иными заинтересованными пользователями.

2.З. .Щоступность для пользователей, в том числе а ограниченными возможностями здоровья,
получения информации о деятельности организации,

2,4, Формирование положительного имиджа организации в образовательном сообществе.

3. Создание и контроль госпаблIIка

З.1, Создает, ведет и контролирует функционирование госпаблика ответственный работник,
назначаеN,{ый руководителем организаI{ии.

З.2, Ответственный, указанный в пункте З.1 Полоrкения:

. создает и ведет, в том числе наполняет контентоп.I, госпаблик организации;
о модерирует комментарии и сообrцения в госпаблике, в ToN{ lIисле размеu]ает ответы;
. обеспе.tивает зашIипIенность аккаунтов госпаблика, в том LIисле приниN,{ает \,Iеры,

направленные на обеспечение безопасности данных и на заrциту аккаунта от
нссанкционированI]ого доступа;

. разрабатывает контент-план публикаlдий и утверждает его у руководитеJIя
организации;

. контро:rирует своевременность шредоставлеI{ия информационных \,{атериалов
оl,ветственных,{и хицами для создания контента госпаблика,

. осуществляет отбор инфоршrации для госпаблика из онлайн и офлайн источников,
обеспечивает при необходимости корректировку текстов, фотографий, видео ;

. отвечает за достоI]ерность, правомерность и актуальность контента, разN,fещаемого в
госпаблике;

. NIониторит показатели, характеризуIоrцие качество материа_]Iов на официацьной
странице. их актуальность и востребованность - уровень вовлеаIенности, охватьт
публикаций. уровень активности, количество публикаций, коэффициеtlт одобрения,
и организует \.{еры по повышению этих показателей.

4. Правила оформления госпаблика

4.1. Офичиаr-пьная страница организации имеет короткое лаконичное наименование без
аббревиату,р (допускается использование общеупотребип,тых аббревиатур, за которыN.,Iи
следует лIаиN,Iенование организации). Наименование офици;l_пьпой страI]ицы не
должно содержать исклк)tIительно прописные символы.

'1.2, Офиuиальная страница организаI{ии имеет визуальное оформление, которое включает в
себя:



а) основное изобра}кение официальной страницы, выполняющее функции визуальной
идентификации (аватар) ;

б) облотtку официапьной страницы (широкоформатное изображение, размещаемое над
основной информацией официальной страницьт);

в) описание официальной страницы, содеря(ащее основную инфоршлацию об органе и
организации;

г) пlеню официа-пьной страницы, вкJIючающее ссылки, описания и графические изображения
(обложки) для удобства навигации пользователей.

4.З. Меню официашьной страницы должно содержать:

ссылкУ на электроннуЮ формУ ПлатформЫ обратной связИ длЯ IIодаLIи
пользовате-цяпlи сообщений и обрашlеItий в органы и организации, обработки и
направления ответов на такие сообщения, и обращения органами и организациями,
и соответСl,вуюIцуЮ обложкУ пункта меню. РазмеrцаеТся первыМ rryHKTol',I менк);
ссылкУ на элеI(троннуIо форпlу П-патформы обратной связи для выявления мнеFiия
пользовате,цеЙ прИ исполнении органами и организациями своих tтолномо.tий
(осуществлении функций), в том числе посредством проведеFIия опроOов,
го"цосований и процессов участия lкителей муниципального образования в
публиT ных слушаниях, и соответствУЮщую обложку пункта меню. Разьтещаеr,ся
вторыN{ пунктоN,I N{еню;
ссылкИ на клIоIIеВые раздеЛы официапьной страницы, содержащие информацию
органа или организации в соответствии с тематикой.

4.4. Визуа-пьное офорплление основного изобраrкения официальной страницы, об"пожки
официа-пьНой страниЦы, пунктоВ менЮ должнО способствовать I,iдентtrфикации организации
и легкомy Rосприятию информации сlб организации.

5.Порядок отбора и размещения информации

5.1, Информация, раз]\{еtцаеN{ая в госпаблике, дол}кна относиться к одной из двух категорий:

а) инфорпlации об организации и ее деятельности, в том IIисле наиN{еноваrIие организации.
tlо,lтовый адрес, адрес электронной поLIты) номера телефонов справочных с:rуrкб,
информацию об официа:lьном сайте организации;

б) инуrО инфоршrаЦию. В том числе о деятелЬности организаций с учетом требований
закоI{одательства.

5.2. Разп,tещаемая в госпаблике информация соответствует принl{ипах,{ достоверности,
полноты и востребованности. Информация размеrцается с учетоNl особенностей и интересов
целевой аудитории, определяеN,{ых организацией. Не лопускается размеше}Iис в качестве
публикаций инфорп,тации без предварите"пьной проверItи на достоверность, доработки и
алаптациrI,

a

a



5.3. Информация, разх,Iещаемая в I,оспаблике, может содержать материа]]ы в форпrате
видеоролика, текста, фотографий, изображений, или лкlбом другом формате, доступном в
социаlтьной сети.

5.zl. ответственньтй, указанныЙ в пункте 3.1 Полоrкения, или иной определенньтй работник
готовит материалы и размещает их в госпаблике в соответствии с контент-планом.

5,5. Контеrtт-п"lтаtt
организации.

разрабатывается на три месяца и yтверждается руководителем

5.6. Контент-план представляетсобой таблицу с графапли: дата публикации, рубрика, тиц
контента, форплат контента. аудитория-адресаt) содержание, хештеги.

5.7. Информация, размещаемая в госпаблике, не должна:

. FIарушать авторское право;
r СОДеРХ(аТЬ НеНОРN,IаТИВНУЮ JIеItСИКУ;
, нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиLt;
. нарушать норN{ы действующего законодательства и нормы N,{орали.

6. Частота lI периодичность раз}Iешеция информацпи

6,1. Информация, предусмоТренI{ая llодпунктоN,I (а) пункта 5.1 Положения, обновляется не
позднее пяти рабо.rих дней со днЯ изN{енениЯ соответствYlOщих данных.

б.2. Ипформация, предусN{отренная подпунктопл кб> пункта 5.1 Гlоrо;кенtlя. размещается с
периодичностью не реже трех раз в неделю.

6.3. Интервацы ме}i(ду пуб:rикациями составляют не Met{ee двух часов

7. Заключительные положения

7.1. Настояrцее Положение о порядке ведения официачьной страницы N,{униципапьного
дOшкольlIого образовательного учреждения <flетский саД лЪ 38) в социальной сети
BKoHTatKTe я]]ляется локальным норN,{ативныN{ aKToI,I. согласовывается УправляющиNI coBeToNт
органt,tзации И утверждается (либо вводится в действие) прикtlзOл{ руководителя
Организации.

].2, Все изменения и дополнения, вносиN{ые в настоящее Гlололtение, офорп,rляются в
письменнОй форште в соответСтвии дейсТвуюtциМ законолаТельствоМ Российской Федерации.

1.з. Полоltение rlриниNIаетсЯ на неопределенный срок. Изп,tенения и /lоltgлнения к
Полотtению приних,IаIотся в порядке, предусмотренном п,] J. настоящего Полотсения.

7.4. После принятия Полоrкения (или изменений и дополнений отде]lьных пунктов и
рlтзделов) в новой редакции предыдуtцая редакция автоN,lатически yтрачивает силу.
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