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Аннотация

Настоящая целевая IvIоделъ наставничества в МунициrrальноI\d
доIцкольном образовательном учреждении <<,.ЩетскиЙ сад Jt 38)
на 2022-2Q23год (далее - целевая ]uодель наставничества), далее МДОУ
<,ЩетСкий сад JrГs З8), разработана в целях достижеFIи;I результатов
федерального проекта "Соврешrенная школа" и национального проекта
"Образование".

Щелью внедрения целевой модели наставничества является раскрытие
гIотенциаJIа личности наставляемого, необходимое для успешной личной и
профессиональноЙ самореЕtлизации в современных условиях.
Создание целевой модели наставничества в МДОУ
<Щетский саД J\ъ з8) пQзволит аоздать условия для формирования
Эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной
ОРиентации педагогических работников разных уровней образования и
молодых специыIистов.

Задачи целевой модели наставничества:
. РаЗРаботка и реаJIизация мероприятпiт (дорожной карты>) внедрения

целевой модели;
. разработка и реЕLпизация программ наставничества;
. Ре€LлиЗация кадровой политики, в том числе: привлечение, обуrение и

контроль за деятельностью наставников, принимающих }пIастие в
IIро|рамме наставничества;

О МОТоРиЕlJIЬно-техническое обеспечение реаJIизации программ
наставничества;

о осуществление персонифицированного у{ета молодых специЕtлистов и
педагогов, r{аствующих в программах наставничества;

. проведение внутреннего мониторинга реаJIизации и эффективности
программ наставничества;

о формирования баз данных Программы наставничества;
о обеспечение условий для повышения ypoB}UI профессионаJIьного

мастерства гIедагогических работников, задействованных в ре€rлизации
целевой модели наставничества, в формате непрерывного образования.

Результатом организации работы наставников булет высокий уровень
вкJIючеНностИ молодыХ (новых) специЕLлистов в педагогическую работу,
культурную жизнъ образовательного учреждения , усиление уверенности в
собственныХ силах и р€ввитие личного, творческого и педагогического
потенци€LгIов, что окажет положительное влияние на уровенъ
образовательной подготовки и психологический климат в образовательном
rIреждении.



Структура управления реализацией целевой модели наставничества

Уровни струкц/ры Солержание и направление деятельности
Щепартамент образования
ивановской области

о осушествлениегосударствеIlного
управления в сфере образования.

. Принятиевешение о внедреции целевой
I\dодели наставничества.

Отдел образования
Администрации г.о. Шуя

. организационнаrI, методическаlI, экспертно-
консультационная, информационнм и
просветительскаrI поддержка участников
внедрения целsвой модели Еаставничества.

о Контроль за реаJIизацией мероприятий по
внедрению целевой модели наставничества.

о Выработка предложений по совместноIuу
использованию инфраструктуры в целях
внедрения целевой модели наставничества.
о Содействие распространению и внодрению

лr{ших наставнических практик различньж
форм и роловьж моделей для воспитанников,
педагогов и молодьж специ€lпистов.

о Содействие к привлечению реаJIизации
наставнических програп{м образовательньIх
организаций; предприятий и организаций;
государственньIх бюджетньж уrреждений
культуры и спорта; юридических и физических
лиц и т.д.

МДОУ <Щетский сад Ns 38) о Разработка и утверждение комплекта
нормативньIх документов, необходимых для
внедрения целевой модели наставничества.

о Разработка и реализация мероприятий
дорожной карты внедрения целевой модели.
о Реа-rrизация про|рамм наставничества.
о Назначение коордиIIатора и кураторов

внедрения целевой модели наставничества.
. Инфраструктурное и материально-

техническое обеспечение реализации програI\dм
наставничества.

Координатор и кураторы о Формирование базы цаставников и
наставляемьж.
. Организация обуrения наставников (в том

числе привлечение экспертов дJUI проведения
обучения).

о Контроль процедуры внедрения целевой
модели наставничества.

о Контроль проведения шрограмм
наставничества.

о Участие в оценке вовлеченности в



различные формы наставничества.
о Решение организационньж вопросов,

возникающих в процессе решIизации модели.
о NДониторинг результатов эффективности

реализации целевой модели наставничества.

наставники о Реализация наставнического цикла.

В целевой модели наставничества выделяются следующие главные

роли:
1. Наставляемый - уIастник програNIмы, который через взаимодействие с
наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные
задачи, личные и профессион€IJIьные, приобретает новый опыт и р€ввивает
новые навыки и компетенции.

2. Наставник - }пIастник программы, имеющий успешный опыт в

достижении жизненного резуJIьтата, личностного и профессионапьного,
способныЙ и готовыЙ поделиться этим опытом и навыками, необходимыми
для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования
наставJIяемого.

З. Куратор - сотрудник образовательной организации, организует

реаJIизацию шрограммы наставничества согласно выбранным формам.
Реализация наставнической rrрограммы шроисходит через работу
кУратора с двумя базами: базоЙ наставляемых и базоЙ наставников.
Формирование этих баз осуществляется куратором, педагогами, творческой
группоЙ, располагающими информациеЙ о потребностях будущих

у{астников Программы.

Этапы реализации целевой модели наставничества

Этапы Мероприцтия Результат
Подготовка условий
для
запуска программы
наставничества

. Создание благоприятньтх условий
для запуска программы.

. Сбор предварительньD( запросов от
потенциЕ}льньIх наставляемьж.

о Выбор аудитории длrI поиска
наставников.

о Информировани9 и выбор форм
наставничества.

о На внешнем контуре:
информационнtul работа, направленнаJI на
привлечение внешних рес}рсов к
реализации программы.

Щорожная карта

ре€rлизации
наставничоства.

Пакет документов



Формирование
базы
наставляемьIх

о ýыявление конкретцьD( проблем
педагогов, которые I\{ожно решить с
помощью наставничества.

о Сбор и систематизация запросов от
tIотенциальньтх наставляемьж.

Сформированная база
наставляемьIх с
картой запросов.

Формирование
базы наставников

о Работа с внутреЕним контуром
вклIочает действия по формированию базы
из числа:
- педагогов, мотивированньIх помочь
коллегам в образоват9льньD(, творческих и
адаптационных вопросах;
- педагогов, заинтересованных в
тирa)кировании личного педагогического
опыта и создании продуктивной
педагогической атмосферы;

r Работа с внешним коЕтуроl\d на
данном этаIIе включает действия ilо
форпrированию базы наставников из числа:
- сотрудников центров дополнительного
образования;
- усп9шных предпринимателей или
общественньгх деятелей, которые
чувств}.ют потребность передать свой
опыт;
- представители других организаций, с
которыми 9сть партнорские связи.

Формирование базы
наставников, которые
потенциально могуI
}частвовать как в
процраNII\{е

наставничоства

Отбор и
обучение
наставников

о Выявление наставников, входящих
в базу потенциальных наставников,
подходящих для конкретной программы.

о обучение наставников дJш работы с
наставляемыми.

о Заполнены
анкеты в письменной
свободной форме
всеми
потенциальными
наставниками.
о Собеседование

с наставниками.
о Программа

обучения.

Организация
хода
наставнической
программы

. Закрепление гармоничньтх и
продуктивных отношений в
наставнической паре/группе
т€к, чтобы они были максимаJIьно
комфортньпrли, стабильньтми и
результЕtтивными для обеих сторон.

о Работа в каждой паре/группе
включает:
- встречу_знакомство,
-пробную рабочую встречу,
-встречу_шланирование,
_комплекс последовательных встреч,

о Мониторинг:
сбор обратной связи
от наставляемьж для
мониторинга
динамики влияния
програIuмы на
HacTaBJUIeMbж;

. сбор обратной
связи от
IIаставников,
наставляемьIх и
кураторов для



-совместное участие наставников и
наставляемьIх в конкурсах и
мероприятиях;
_итоговую встречу.

о Проплежуточный контроль
результатов.

о Награlкдение и отметка достижений
насТаВляеI\лЬIх И НасТаВникоВ В Течении
года на линейках.

мониторинга
эффективности

реаJIизации
программы.

Завершение
программы
наставничества

о Подведение итогов работы каждой
пары/грlтrпы.

о Подведение итогов програмп,{ы.
о Награждение лу{ших Еаставников и

наставляемых.
о Публичное подведение итогов и

поIIуляризация практик.
о Публикация луtIших практик на

официальном М.ЩОУ кЩетский сад Ns З8)
и партнеров, Qетевьж педагогических

сообществах.

о Собрады
лrIци9
Еаставнические
практики.

. Поощрение
настчIвников и
наставляемьIх.
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